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WNIOSEK O UJECIE ZADANIA W BUDZECIE OBYWATELSKIM

W MIESCIE ELBLAG NA ROK 2025

UWAGA! W sytuacji, kiedy zgtaszane zadanie bedzie realizowane w parku, ktdrego teren lezy w kilku okregach
wnioskodawca moze wybrac okreg, w ktérym zostanie przeprowadzone gfosowanie na zadanie
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Planowany termin Miejsce realizacji zadania
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realizacji zadania
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EWBLASKA STRRJWKA-
Charakterystyka zadania

Opis zadania*

(nalezy przedstawi¢ szczegdtowy opis zadania: ilos¢ i rodzaj zaplanowanych elementow sktadowych zadania, wstepny scenariusz imprez
oraz proponowana liste zakupow w przypadku projektéw miekkich), jego zakres, potrzebe realizacji oraz spodziewane efekty po realizacji,
nalezy wskaza¢, jakie grupy spofeczne zyskaja w zwiazku z realizacja zadania, jakie problemy zostana rozwiagzane):
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Zatgcznik 1.

Warsztaty “Moc relacji”

z certyfikowanym coachem mgr Monika Skonieczng

Trwanie - 2 grupy oso6b, kazda w oscbny dzien

Cele warsztatow:

1.

2.

Promowanie zdrowych relacji. Uczestnicy nauczg sig, jak budowad i utrzymywac
zdrowe, trwale zwiazki, zardwno w sferze osobistej, jak i zawodowe].

Wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych: Poprzez warsztaty i interaktywne sesje,
uczestnicy beda mieli okazje rozwijaé swoje umiejetnosci komunikacyjne.

Tworzenie sieci kontaktow: Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ nawigzywania nowych
znajomoéci i tworzenia warto$ciowych relagji z innymi mfodymi ludZmi o podobnych
zainteresowaniach. ‘

Inspiracja i motywacja: Spotkania z ekspertami i inspirujgcymi osobami, ktore podzielg
sie swoimi doswiadczeniami | wiedzg, motywujgc uczestnikow do dziatania.

Plan Wydarzenia

1.

Powitanie i rejestracja (9:00 - 9:30)
o Uczestnicy otrzymuja materiaty informacyjne i identyfikatory.
o Krétka prezentacja programu dnia.
Sesja otwierajaca (9:30 - 10:30)
o Powitanie przez organizatorow.
o Wprowadzenie do tematu budowania zdrowych relacji.
o Krétkie przemoéwienie motywacyjne.
Warsztaty tematyczne (10:45 - 12:15)
o Warsztat 1: Techniki efektywnej komunikacii.
o Warsztat 2: Rozwigzywanie konfliktow w relacjach.
o Warsztat 3; Budowanie zaufania i empatii.
Przerwa na lunch {12:15 - 13:15)
o Czas na odpoczynek i nawigzywanie kontaktéw w nieformalnej atmosferze.
Panel dyskusyjny (13:15 - 14:45)
o Eksperci z roznych dziedzin dzielg sie swoimi do$wiadczeniami.
o Sesja Q&A z publicznoscia.
Sesje networkingowe (15:00 - 16:30)
o Organizowane spotkania, podczas ktérych uczestnicy mogg wymieniac sig
kontaktami i do$wiadczeniami.
o Moderowane grupy dyskusyjne na rozne tematy zwigzane z relacjami.
Sesja zamykajaca (16:45 - 17:30)
o Podsumowanie dnia.
o Wreczenie certyfikatow uczestnictwa.
o Krotkie przemdwienie motywacyjne na zakoriczenie.
Czas wolny i networking (17:30 - 18:30)
o Czas na swobodne rozmowy i dalsze nawigzywanie znajomosci.



Zatacznik 1.

Opis warsztatow

Na warsztaty zapraszamy wszystkich mtodych ludzi w wieku 18-35 lat, ktdre odmienig ich
podejécie do relacji i pozwolg nawigza¢ nowe, wartosciowe znajomosci. Bedzie to czas, aby:

Poznaé skuteczne strategie budowania i utrzymywania silnych relacji.

Zyskaé nowe perspektywy dzieki warsztatom i wyktadom prowadzonym przez ekspertow,
Spotkacé inspirujacych ludzi o podobnych zainteresowaniach i wartosciach.

Rozwingé swoje umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne.



